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REGLAMENTO INTERIOR DEL
ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO

PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE JALTENCO,
MEXICO.
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TITULO I

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento es de orden publico, de observancia general en el
Municipio de Jaltenco y tiene por objeto establecer las normas basicas para regular el
desarrollo y la aplicacién de las atribuciones del Organismo Publico Descentralizado para
la prestacion de los servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio
de Jaltenco, México, denominado “ODAPAS JALTENCO”.

Articulo 2.- Para los efectos de este reglamento, se entiende por:

I. Municipio: El Municipio de Jaltenco, Estado de México;

I1. Ayuntamiento: EI Ayuntamiento de Jaltenco, Estado de México;

I11. Cabildo: EI Ayuntamiento como asamblea deliberante, conformada por el Presidente
Municipal, Sindico, Regidoras y Regidores;

IV. Organismo y/o ODAPASJ: EI Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion
de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Jaltenco,
Meéxico;

V. Consejo: El Consejo Directivo del Organismo;

VI. CONAGUA: Comision Nacional del Agua;

VII. Comisién: Comision del Agua del Estado de México;

VII11.- Presidenta: La Presidenta del Consejo Directivo del Organismo;

IX. Directora: La Directora General del Organismo Puablico Descentralizado para la
Prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio
de Jaltenco, Estado de México, ODAPASJ;

X. Comisario: El Comisario del Consejo Directivo;

XI. Administracion: Conjunto de unidades administrativas con las que se cumplen las
tareas que corresponden al Organismo;

XI1. Unidad: Las unidades administrativas que integran el Organismo.

XIII. Titulares: Los Subdirectores responsables de cada unidad;

XIV. Secretaria: La Secretaria Técnica del Consejo, quien a su vez es la Directora;

XV. Secretaria: La Secretaria Técnica del Organismo

XVI. Administracién y Finanzas: La Subdireccion de Administracion y Finanzas;

XVII. Contraloria: La Contraloria honorifica del Organismo.

XVIII. Juridico: La Subdireccion Juridica;

XIX. Operacion: La Subdireccién de Operacion;

XX. OSFEM: Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México.
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ARTICULO 3. El ODAPASJ es un Organismo creado por el Poder Legislativo mediante
decreto numero 258, publicado en la Gaceta del Gobierno del Estado de México, en fecha 9
de noviembre de 1993.

ARTICULO 4. El Organismo cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, asi
como autonomia técnica y administrativa en el manejo de sus recursos, creado y facultado
para ejercer los actos de autoridad que sefiale la Ley del Agua para el Estado de México y
Municipios, asi como otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 5.- La administracion del Organismo estara a cargo de:

I. El Consejo;
Il. La Directora General.

La Directora General sera propuesta por la Presidenta Municipal y aprobada por los
miembros del Consejo Directivo. Para ocupar el puesto de Director General; se requerira
contar con tres afios de experiencia como minimo en materia de administracion y servicios
que brinda el ODAPAS].

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO

Articulo 6.- EI Consejo Directivo serd la maxima autoridad del Organismo, y estard
integrado de la siguiente forma:

I. Un presidente (a), que seré el Presidente Municipal o la persona que él designe;

I1. Un secretario Técnico, que sera el Director General del Organismo;

I11. Un representante del Ayuntamiento;

IV. Un representante de la Comision de Aguas del Estado de México;

V. Un comisario, designado por el cabildo a propuesta del Consejo Directivo; y

VI. Tres (3) vocales ajenos a la administracion municipal propuestos por las organizaciones
vecinales, comerciales o industriales, que sean usuarios del servicio con mayor
representatividad aprobados por los miembros del Ayuntamiento.

Articulo 7.- Son atribuciones del Consejo Directivo:

I. Determinar las politicas, normas, criterios técnicos de organizacion y administracion que
orienten las actividades del organismo, asi como aprobar sus manuales de operacion y
estructura administrativa. Establecer normas generales y criterios que deban de orientar las
actividades del Organismo;

Il. Aprobar los programas de trabajo y sus presupuestos; y el presupuesto general del
organismo y en su caso, el balance y estados Financieros, asi como los informes y la cuenta
publica anual del ejercicio inmediato anteriores.
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I11. Proponer las cuotas y tarifas para el cobro de los servicios de suministro de agua
potable, drenaje y tratamiento de aguas residuales y enviarlas para su aprobacion al Cabildo
Municipal;

IV. Aprobar el Reglamento Interno, asi como todas y cada una de las modificaciones que
Ilegara a tener en lo subsecuente.

V. Administrar los ingresos y contribuciones en términos de la Ley de Agua para el Estado
de México y Municipios, la Ley de Ingreso de los Municipios para el ejercicio fiscal
correspondiente del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, y demas
disposiciones legales y aplicables que le corresponda percibir.

Articulo 8.- EI Consejo Directivo celebrara sesiones ordinarias por lo menos cada mes,
salvo que no exista asunto por tratar; y las extraordinarias cuando la naturaleza de los
asuntos asi lo requieran y sea convocada por la Presidenta del Consejo Directivo, la
Directora General o la mayoria de sus miembros.

Habra quérum cuando asistan a las sesiones mas de la mitad de los miembros que integran
el consejo, siempre y cuando se encuentre presente la Presidenta del Consejo.

ARTICULO 9.- Para cada sesion debera formularse previamente un orden del dia, el cual
se dard a conocer a los miembros del Consejo por lo menos con veinticuatro horas de
anticipacion.

ARTICULO 10. Habra quérum legal, cuando concurran méas de la mitad de los integrantes
del
Consejo Directivo, siempre que esté su Presidenta o el Suplente.

Articulo 11.- Corresponden a la Presidencia del Consejo las siguientes facultades y
atribuciones:

l. Presidir y dirigir las sesiones del Consejo Directivo;

Il. Emitir voto de calidad en casos de empate en las votaciones, referente a la
direccion, administracion, planeacion, evaluacion y ejecucion, de los asuntos de
su competencia del ODAPAS].

I1l.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos que dicte el Consejo Directivo;

IV.  Aprobary firmar las actas de las Sesiones del Consejo Directivo;

V. Proponer el nombramiento del Director General del Organismo al
Ayuntamiento;

VI.  Aceptar la renuncia del Director General del Organismo y presentarla ante las y
los integrantes del Consejo Directivo para su conocimiento; y

VII.  Designar a un encargado de despacho de los asuntos de la Direccion General en
tanto sea nombrado un (a) nuevo (a) Director (a) General por las y los miembros
del Consejo Directivo.

Articulo 12.- Son facultades y obligaciones del (la) Secretario (a) Técnico (a) del Consejo
Directivo las siguientes:
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Expedir y enviar las convocatorias con por lo menos veinticuatro horas de
anticipacion a la celebracion de las sesiones ordinarias del Consejo Directivo y
de ocho horas cuando se celebren sesiones extraordinarias.

Preparar el Orden del dia de las Sesiones.

Tomar la asistencia de las y los miembros que integran el Consejo Directivo y
declarar el Quérum.

Realizar el pase de lista de asistencias y declaracion de instalacion de sesion.
Auxiliar a la Presidenta del Consejo Directivo en el desarrollo de los debates;
Elaborar el acta de cada Sesion del Consejo Directivo, asentando los puntos
debatidos y aprobados y clausura de la sesion.

Enviar a los integrantes del Consejo Directivo que lo soliciten, copia del acta de
las sesiones, misma que sera de forma digital.

Verificar y dar seguimiento a los acuerdos aprobados por el Consejo Directivo
para su debido cumplimiento.

Tener bajo su resguardo y custodia los libros de las actas de las sesiones de
Consejo Directivo, obteniendo las firmas de los miembros del mismo; y

Expedir las certificaciones que se requieran de cualquier documento derivado de
los acuerdos aprobados por los miembros del Consejo Directivo.

Articulo 13.- Son facultades de los VVocales del Consejo Directivo:

l.
Il.
1.
V.
V.

VI.

Asistir a las Sesiones del Consejo Directivo;

Aprobar el Orden dia;

Emitir su voto en la aprobacién de los puntos de acuerdo sometidos para su
aprobacion del Consejo Directivo;

Hacer que se inserten en el orden del dia de las sesiones los puntos que
consideren pertinentes;

Participar en los debates que se susciten con motivo de los asuntos propuestos a
consideracién de la aprobacion de Consejo Directivo;

Aprobar y firmar las actas de las Sesiones.

Articulo 14.- EI Comisario es el encargado de vigilar la administracién financiera del
Organismo Puablico Descentralizado para la Prestacion de los Servicio de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Jaltenco, México, el cual tendra las
siguientes atribuciones:

Vigilar las actividades tendientes al cumplimiento de los fines del Organismo;
Vigilar que los ingresos y egresos del organismo se efectden de acuerdo a los
requisitos legales;

Controlar y vigilar que el Organismo se apegue al presupuesto anual aprobado y
cumpla con las politicas de racionalidad del gasto;

Revisar y firmar los estados e informes financieros, contables, presupuestales,
asi como la cuenta publica anual y presupuestos mensuales elaborados por el
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Organismo para su presentacion ante el Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de Meéxico;

Vigilar ilimitadamente y en cualquier tiempo las actividades del Organismo;
Vigilar el cumplimiento del marco legal que le da origen al Organismo, asi
como los demas reglamentos y leyes relativas y aplicables al objetivo para el
cual fue creado;

Asistir con voz, con limitacion de voto en todas las Sesiones del Consejo
Directivo y firmar las actas de las Sesiones; y

Procurar la defensa de los derechos e intereses del Organismo.

ARTICULO 15. Los cargos de los miembros del Consejo Directivo seran honorificos.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 16.- A la Directora General, ademas de las facultades comprendidas en la ley,
le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Dirigir los estudios y ejecutar proyectos para dotar, ampliar y mejorar los
servicios e instalaciones de los sistemas de agua para consumo humano,
comercial, industrial y de servicios, y drenaje, en coordinacion con la
Subdireccién de Operatividad;

Coordinar e implantar, en su caso, los estudios y proyectos para la construccion,
operacion, mantenimiento, conservaciéon y administracion de la infraestructura
hidraulica del Municipio;

Nombrar y reubicar al personal del organismo de acuerdo a las necesidades del
mismo.

Supervisar la construccion, operacion, conservacién, mantenimiento vy
administracion de los sistemas de agua potable y alcantarillado;

Prestar el suministro de agua potable y drenaje;

Adoptar las medidas necesarias para alcanzar la autonomia y autosuficiencia
financiera del Organismo;

Presentar anualmente al Consejo Directivo para su aprobacion las cuotas y
tarifas para el cobro de los servicios de agua potable y alcantarillado, las cuales
se deberan aprobar anualmente en los términos establecidos en las leyes
aplicables;

Actuar como autoridad fiscal en los términos establecidos en el Cddigo
Financiero del Estado de México y Municipios:

Verificar el cumplimiento de las atribuciones conferidas en el presente
reglamento a cada una de las unidades administrativas;

Supervisar la integracion y actualizacion del inventario general de los bienes
muebles, inmuebles y la infraestructura hidraulica;
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XI.  Representar juridicamente a ODAPASJ, ante cualquier autoridad federal, estatal

y municipal, organismos descentralizados, personas fisicas y juridicas colectivas
de derecho publico y privado con todas las facultades que correspondan a los
apoderados generales para pleitos y cobranzas, actos de administracion y actos
de dominio en los términos que marca el Cddigo Civil del estado; asi como
otorgar, sustituir o revocar poderes generales o especiales;

XII.  Suscribir, otorgar y endosar titulos de crédito y celebrar operaciones de crédito
en los términos aprobados por el Consejo Directivo;
XII1. Celebrar contratos y/o convenios; con instituciones publicas federales, estatales

y municipales, con personas fisicas o juridicas colectivas;

XIV. Realizar circulares y disposiciones de caracter general para todas las areas que
conforman el Organismo.

XV. Solicitar a la Secretaria del Ayuntamiento la Publicacion de los Reglamentos,
Manuales y Acuerdos Generales que apruebe el Consejo Directivo.

XVI. Contribuir en la formulacion del Informe de Gobierno, proporcionando la
informacion de los avances cualitativos y cuantitativos de las actividades del
Organismo;

XVII. Garantizar la debida integracion y funcionamiento de las unidades
administrativas bajo su responsabilidad, para lo cual expedira los lineamientos
internos que establezcan tanto su organizacion como sus procedimientos, al
igual que mediante las reuniones de trabajo y evaluacion que estime
convenientes;

XVIII. Cumplir y hacer cumplir, a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
las disposiciones en materia de control administrativo y patrimonial; entrega
recepcion; manifestacion de bienes y demés que establezcan el Organo Superior
de Fiscalizacion y la Contraloria Municipal.

XIX. Cumplir y hacer cumplir, a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
las disposiciones en materia de transparencia, rendicion de cuentas y proteccion
de datos personales, que al efecto le sean requeridos por las instancias estatales
y municipales en la materia o por la Presidencia Municipal,

XX. Garantizar que las y los servidores publicos adscritos a las unidades
administrativas bajo su responsabilidad sean respetuosos y cordiales en su trato
entre ellos y con la ciudadania. De igual forma que observen y cumplan las
politicas en materia de igualdad de género que al efecto emita el Ayuntamiento.

XXI. Delegar facultades al personal del ODAPASJ que considere;

XXII. Todas las demés que le confiere la legislacion vigente aplicable a cada caso en
concreto.

_TiTuLo Nl
CAPITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANISMO

ARTICULO 17. La estructura organizacional del Organismo se integra por:
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I. Subdireccién de Administracion y Finanzas;
I1. Subdireccién de Comercializacion;

I11. Subdireccion de Operatividad;

IV.- Subdireccion de Juridico.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 18.- La Subdireccién de Administracion y Finanzas, en el ejercicio de sus
atribuciones realizara las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

Administrar los recursos del Organismo conforme al presupuesto de egresos
aprobado y los ordenamientos juridicos aplicables;

Presentar anualmente a la Directora General un informe del estado de origen y
aplicaciones de los recursos de conformidad con la normatividad aplicable;
Elaborar y someter a consideracion de la Directora General y a aprobacion del
Consejo Directivo, los proyectos anuales del Presupuesto de Ingresos y Egresos;
Supervisar que el registro de las operaciones retna todos los requisitos de
validez y confiabilidad contable y fiscal establecida por las disposiciones legales
y fiscales aplicables;

Proponer los mecanismos de inversion y bancarios, necesarios para el adecuado
manejo de los recursos financieros;

Llevar los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos y
egresos del organismo;

Integrar y presentar en tiempo y forma los informes mensuales, trimestrales o
semestrales y la cuenta pablica anual al OSFEM, previa firma y autorizacion de
los funcionarios responsables;

Emplear las formas oficiales emitidas por las autoridades Federales y Estatales
para las manifestaciones, avisos, declaraciones y demas documentos fiscales y
contables;

Proponer a la Directora General las politicas, estrategias y campafias para
incrementar los ingresos del Organismo, en coordinacion con la Coordinacion
de ingresos;

Atender en tiempo y forma los requerimientos de cualquier autoridad
competente en materia de Administracion y Finanzas;

Suscribir, otorgar y endosar titulos de crédito y contratos para la prestacion de
servicios, asi como celebrar operaciones de credito en forma conjunta con la
Directora General;

Presentar en tiempo y forma las declaraciones correspondientes ante las
Autoridades Fiscales, asi como las cuotas correspondientes a las aportaciones de
seguridad social;

Previo convenio debidamente autorizado, realizar los trdmites y pagos a las
Instituciones relacionadas con el cumplimiento de las prestaciones a los
servidores publicos;

Establecer, difundir y llevar a cabo las politicas y procedimientos para la
administracion y control eficiente de los recursos humanos y materiales;
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Proporcionar a las diversas Unidades Administrativas del Organismo, los
recursos materiales y humanos necesarios para el desarrollo de sus funciones,
previa solicitud, de acuerdo a la suficiencia presupuestal y las normas
aplicables;

Celebrar y suscribir contratos y convenios derivados de los procedimientos
adquisitivos de bienes y servicios;

Proponer las tarifas aplicables y presentarlas a la Directora General del
Organismo para los tramites inherentes;

Remitir a la Subdireccion Juridica los contratos y convenios, para su debida
revision; y

Establecer las politicas y los procedimientos para el manejo de los procesos de
facturacion, cobranza y regularizacion de créditos fiscales, por los servicios de
abastecimiento de agua potable, alcantarillado, saneamiento y los deméas que
preste el Organismo.

CAPITULO Il
DE LA SUBDIRECCION DE OPERACION

Articulo 19.- Para la administracion, desarrollo, ejecucion y cumplimiento de los servicios

que brinda

VI.
VII.

VIII.

el Organismo, la subdireccidn de Operacion realizara las siguientes funciones:

Planear la adecuada operacion de los sistemas para una distribucién equitativa
del agua. Mediante la implantacién de parametros y controles operacionales.
Establecer dentro del &mbito de competencia la normatividad, garantizando su
cumplimiento tanto en la explotacion de los recursos hidricos, la prestacion y
administracion de los servicios.

Identificar los requerimientos de infraestructura hidraulica y sanitaria para su
oportuna propuesta a la Direccion General del Organismo y en su caso inclusién
en los programas de obra.

Garantizar el funcionamiento adecuado de los elementos que conforman el
sistema de abastecimiento (equipo de bombeo, rebombeo y equipo cloradores)
asegurando la continuidad de su funcionamiento.

Garantizar el funcionamiento optimo de las instalaciones de saneamiento.
Coordinar las actividades de mantenimiento de la infraestructura del Organismo
para su correcto funcionamiento.

Garantizar la realizacion de acciones de cloracidn para asegurar la potabilidad
del agua que se suministra.

Dotar de los servicios de agua potable y red de drenaje a las comunidades para
beneficio de los pobladores (supervision de obra, infraestructura, tomas y
descargas) y las relativas para lograr la prestacion de servicios de calidad y
eficiencia del Organismo.
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CAPITULO TERCERO
DE LA SUBDIRECCION DE COMERCIALIZACION

Articulo 20.- La Subdirecciéon de Comercializacion en el ejercicio de sus funciones tendra
las siguientes atribuciones:

VI.

VIl

VIII.

XI.
XIl.
XIILI.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

Planeacion y ruteo de las zonas de trabajo;

Llevar a cabo las inspecciones correspondientes al cuadro del medidor
teniendo la obligacion de realizarla en tiempo y forma;

Llevar a cabo la instalacion de medidores programada en tiempo y forma, y
realizar el reporte correspondiente;

Notificar el adeudo de conformidad con el Cdédigo de Procedimientos
Administrativos;

Restringir el servicio de agua potable por adeudos o a peticién de usuario;
Realizar la reconexion efectiva del servicio una vez realizado la regularizacion
del pago de usuarios morosos, en los plazos establecidos;

Informar al departamento de construccion acerca de la reubicacion del medidor
a peticién del usuario con autorizacion de la Subdireccion de Recaudacion.
Generar y entregar reportes comparativos de eficiencia mensual.

Tomar lectura bimestralmente;

Generar, imprimir y entregar estados de cuenta a los usuarios del servicio de
manera bimestral;

Recuperar lecturas no tomadas por anomalia;

Censar los inmuebles con tomas registradas en el padrén;

Elaborar mapas, marcaciones de nomenclatura, ubicacion y localizacién de
inmuebles con tomas registradas en el padron;

Realizar y ejecutar la notificacién de campafa de regularizacion.

Integrar y actualizar el padron de usuarios comerciales, y determinar las tomas
clandestinas de los mismos;

Emitir reportes de wusuarios comerciales morosos Yy los montos
correspondientes de las deudas;

Coordinar la entrega de avisos de pago de consumo de agua y servicio de
drenaje a usuarios comerciales;

Supervisar la entrega de citatorios a los domicilios particulares de usuarios
comerciales que tengan rezago;

Coordinar inspecciones para la cuantificacion del rezago de los usuarios
comerciales sobre la base de sus consumos o0 cuotas establecidas para el
cobro del consumo;

Realizar cancelaciones de servicio por falta de contrato a usuarios
comerciales;

Realizar la actualizacion de datos fiscales a las cuentas de los usuarios
comerciales;

Generar convenios de pago a usuarios comerciales;
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XXIII. Elaborar la planeacion y ruteo de las zonas de trabajo para la entrega de
notificaciones y tomas de lectura a los usuarios comerciales;

XXIV. Generar, imprimir y entregar notificaciones de adeudo bimestral a usuarios
comerciales;

XXV. Realizar un censo para la deteccién de usuarios comerciales e incorporarlos al
padron de usuarios;

XXVI. Realizar la restriccion de servicio de agua potable por adeudo conforme a la
ley a usuarios comerciales;

XXVII. Realizar la reconexion de servicio de agua una vez regularizado el adeudo
por parte de usuarios comerciales;
XXVIIIl.  Realizar la restriccion de servicio de drenaje a usuarios comerciales

Morosos con el servicio de agua potable ya restringido;

XXIX. Realizar la reconexién de servicio de drenaje una vez regularizado el pago del
servicio por parte de usuarios comerciales;

XXX. Instalacion de medidor a solicitud de usuarios comerciales y/o reposicién del
aparato medidor;

XXXI. Instalacién de medidor por contrato nuevo comercial; y

XXXII.  Generar productos estadisticos para planeacion de actividades de
recaudaciéon del departamento.
XXXIIl.  Realizar los Procedimientos Administrativos de Ejecucion de los usuarios

comerciales morosos.

CAPITULO IV ,
DE LA SUBDIRECCION DE JURIDICO

ARTICULO 21. La Subdireccion de juridico del Organismo, tiene a su cargo el asistir
juridicamente a las unidades administrativas que integran el Organismo, es el responsable
en dar atencién e intervencién en los procesos y procedimientos juridicos del Organismo,
asi como substanciar los procedimientos administrativos que la Directora General le
encomiende.

ARTICULO 22. La Subdireccion juridica del Organismo, para el desempefio de sus
funciones contara con las siguientes atribuciones:

l. Elaborar o en su caso analizar los proyectos de reglamentos y demas
ordenamientos y disposiciones de observancia general, que se sometan al
Cabildo;

. Asistir a la Direccion General, asi como a las demas areas del Organismo, con
la asesoria juridica necesaria para el adecuado desarrollo de las funciones
inherentes a la prestacion de los servicios de agua potable, drenaje y
tratamiento de aguas residuales;

Il. Intervenir ante las instancias legales correspondientes, en la defensa de los
derechos de propiedad de los bienes del Organismo;

V. Representar al Organismo, en los procedimientos legales en los que sea o
deba ser parte, a excepcion de los procedimientos legales que por disposicion
del Director General o el Consejo Directivo, se encomienden a diversa persona
fisica o moral;
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Representar como Apoderado Legal del Organismo ante cualquier persona
fisica o juridica colectivas, frente a demas autoridades tanto del orden Federal
como Local, sean Judiciales del orden Civil, Penal, Administrativas o del
Trabajo, Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados de Circuito, Tribunales
Unitarios de Circuito, en toda la extension de la Republica Mexicana y en el
extranjero, en juicio o fuera de él;

Asistir a las unidades administrativas del Organismo de las reformas,
abrogaciones o derogaciones de legislacién y/o reglamentacion que sea
aplicable en las funciones inherentes a la prestacion de los servicios de
suministro de agua potable, drenaje y tratamiento de aguas residuales;

Revisar y elaborar los contratos y convenios que celebre el Organismo, con
usuarios, particulares, organizaciones, instituciones, autoridades Federales,
Estatales o Municipales a excepcion de aquellos que por disposicién del
Director General o el Consejo Directivo, se encomienden a diversas personas
fisicas o juridico colectivas;

Coordinar con las Unidades la elaboraciéon y validacion de los formatos
oficiales que expida el Organismo derivados de la prestacion de los servicios
de suministro de agua potable, drenaje y tratamiento de caracter fiscal que
emanen del Organismo, para ejercer las atribuciones de autoridad fiscal que le
competan;

Intervenir, en los términos que establecen las leyes de la materia, en los
procesos de adquisiciones, enajenacion de bienes, obras y servicios;
Establecer, dar a conocer y substanciar los procedimientos de rescision
laboral, en apego de la legislacion laboral, en que incurran los servidores
publicos del Organismo; y,

Las demas que le confiera el Director General, las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas aplicables.

TiTULO NI
DE LAS SUPLENCIAS
CAPITULO UNICO

ARTICULO 23. En ausencia temporal de la Directora o Director y de los mandos medios
de las unidades administrativas que integran el organismo se supliran de la siguiente
forma:

Director o Directora. — Quien determine el director o directora, en acuerdo con la
presidenta Municipal y en su caso el Consejo Directivo, en faltas temporales que
no excedan los quince dias naturales; y en los casos que las faltas excedan los
quince dias naturales pero no de sesenta, seran aprobadas por el Ayuntamiento a
propuesta de la Presidenta Municipal.

Las faltas temporales que se conviertan en definitivas se procedera conforme al
articulo 31, fraccién XVII de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México.

Los mandos medios. - Quien determine el Director o Directora.
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ARTICULO 24. En ausencia Definitiva del Director o Directora y de los mandos medios de
las unidades administrativas que integran el Organismo, se supliran de la siguiente
manera:

l. Director o Directora. - Quien determine el Cabildo a propuesta él o la Titular del

Ejecutivo Municipal; v,
l. Los mandos medios. - Quien determine el Director o Directora.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Con su entrada en vigor se abrogan o derogan todas aquellas
disposiciones de igual 0 menor jerarquia que se contravengan al presente reglamento.



